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Document de travail n°674. Gilbert Cette, Jimmy Lopez & Jacques Mairesse proposent une analyse des
nouvelles mesures de la rente du producteur et de son partage entre entreprises et travailleurs, sur un panel de
données pays-secteur. Alors que les mesures habituelles par le taux de marge supposent implicitement un
marché du travail parfait, leur approche relâche cette hypothèse en tenant compte, par niveau d’éducation, de
la part de la rente que les travailleurs peuvent s’approprier. Ces nouvelles mesures sont construites pour un
panel de 14 pays, 19 secteurs sur la période 1985-2005. Les auteurs étudient d’abord les relations entre la
rente et les indicateurs OCDE sur les réglementations anticoncurrentielles des secteurs non-manufacturiers
(Non-Manufacturing Regulation, NMR) et sur les régulations issues de la législation protectrice de l’emploi
(Employment Protection Legislation, EPL). D’après leurs résultats d’estimations, une augmentation des
NMR induirait un accroissement de la rente du producteur, ainsi que de la part de cette rente appropriée par
les travailleurs. C’est particulièrement le cas pour les réglementations concernant les barrières à l’entrée. En
revanche, une augmentation d’EPL n’aurait pas d’effet sur la rente appropriée par les travailleurs. En effet,
elle accroitrait le salaire horaire mais cet accroissement salarial serait compensé par une baisse du nombre
d’heures travaillées par unité produite. Ainsi, l’EPL n’affecterait pas le partage de la rente. Ces effets d’EPL
seraient d’autant plus forts que les travailleurs sont peu qualifiés. Cette, Lopez & Mairesse étudient ensuite
les effets de nos nouvelles mesures de la rente sur la productivité globale des facteurs. Les indicateurs OCDE
servent alors d’instruments afin de tenir compte de l’endogénéité de ces mesures et de s’assurer que les
résultats d’estimations indiquent bien les effets de la concurrence et de la négociation salariale sur la
productivité. On observe alors qu’une baisse de la concurrence ou un renforcement du pouvoir de négociation
des travailleurs auraient un impact négatif sur la productivité.
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