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Document detravail n° 723. Ce papier étudie la maniere dont les réseaux de contacts professionnels
contribuent au dével oppement des carriéres de cadres dirigeants en Amérique du Nord et en Europe. Nous
modélisons de fagon dynamique les évolutions de ces carrieres comme résultant du réseau existant et
également comme contribuant au dével oppement du réseau futur. Nous testons cette théorie al'aide de
données originales concernant presgue 73 000 cadres dirigeants dans plus de 10 000 entreprises. En principe,
les réseaux professionnels ont un impact car ils peuvent étre rémunérés par I’ employeur et peuvent également
faciliter lamobilité professionnelle. Notre analyse économétrique suggére que, méme s'il existe une élasticité
autour de 20% entre lataille du réseau et larémunération des cadres dirigeants, la presque totalité de celle-ci
est due aux caractéristiques inobservables des individus. Le vrai effet causal des réseaux sur larémunération
des cadres dirigeants est plut6t autour de 1-2% en moyenne et résulte principalement d’ une plus grande
probabilité d obtenir un travail mieux rémunéré. L’ effet des réseaux apparait également étre caractérise par
des rendements fortement décroissants
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